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Ny sdsong och ny panel. Catharina Schroder,
Nils Engvall och Christina Frimodig tycker
till om aktuella niringslivsfragor.

Panelen

Host ar ofta

lika med
nystart. Vad
finns det for
nyheter i din
organisation?
Vad hinderi
host?

Uppsala

vaxer sa det
knakar. Vad ar
den storsta ut-

maningen for att

undvika
vaxtvark och
flaskhalsar?

Life science
ar lite utav

en paradgren for

regionen. Finns
det andra
angransande
omraden som
kan dra nytta av
framgangarna?

Catharina Schrider, vd Drivhuset.

1. Det hander mycket pa Drivhuset just nu och
vi har verkligen nystartat hosten i raketfart!

Jag har tagit 6ver som vd, vi har anstéllt Joakim
Fichtel som affarsutvecklare och vi ar i full gang
med att flytta till nya mer centrala och lit-
tillgangliga lokaler. Vi ser verkligen fram emot
en fortsatt spdnnande host, och vi r peppade
att fa traffa alla unga haftiga idébarare och
entreprenorer.

2. Uppsala bubblar verkligen, och det &r otroligt
roligt att fa vara en del av det stora intresset for
entreprenorskap i staden. Pa Drivhuset har vi i
ar hittills har haft rekordmdnga som soker sig
till oss for individuellt affarsutvecklande. Det

ar viktigt att ta vara pa kunskapen som finns
runtomkring, och att faktiskt vaga fraga om
hjalp. Att ha sjalvfértroende i sina idéer, men
samtidigt ha mod att ifragasatta for att utveckla
sig sjdlv och andra. GI6m inte heller att for idé-
utvecklare finns manga aktorer, och ett system
som stottar pa vagen.

3. Absolut, det finns manga omraden som pa-
verkas positivt av detta. Genom att Life science
sektorn dr sa stor i regionen finns det ocksa
bred kompetens och mycket erfarenheter har.
Klustret ger synergier i ny teknik, nya anvand-
ningsomrdden och nya affirsmodeller som
foretag inom andra branscher kan dra nytta av,
och som i sin tur foéder nya idéer, utveckling och
nya foretag. Det innebar ocksa att det finns kun-
skap om hur forskning kan kommersialiseras.
Det stora intresset for Life science har dven en
positiv inverkan pa besgksndringen, genom att
det bidrar till bade nationell och internationell
uppmarksamhet.
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: Christina Frimodig, vd, STUNS (Stiftelsen for
: samverkan mellan universiteten i Uppsala,
naringsliv och samhille)
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i 1.Ett stort och viktigt arbete under hosten ar

i vart stod till BioProcess Innovation Center

i som nu byggs pa GE Health Care:s omrade i

i Bolianderna. BioProcess Innovation Center ir en
. del av regeringens storsatsning pa att forbattra
forutsdttningarna for att producera moderna,

: biologiska lakemedel. 7 av de 10 mest sdlda

i lakemedlen idag dr biologiska. GE dr redan

i vérldsledande inom denna expansiva marknad
i och det nya centret kommer gora att vi far hit

i entreprenorer, foretag och forskare fran hela E
. virlden. Det har kommer sitt Uppsala pa kartan :
i globalt. :

: 2.Férutom de uppenbara frigorna sisom att

. bygga bostider och ha fungerande kommu-
nikationer dr kompetensforsorjning pa olika

i nivaer till industrin kritiskt for fortsatt expan-

i sion. Inom life science sektorn har Uppsala flera
i marknadsledande internationella féretag med

i produktion. Rekryteringsbehovet for dessa ar

i en flaskhals. Framforallt soker man efter kom-

i petens till produktionen pa operat6rsniva. Till- ~ :
¢ sammans med industrin, Uppsala kommun och
i Region Uppsala arbetar vi dirfor for att forsoka
i fa fram utbildningar, skriddarsydda utifrin

¢ bolagens behow. Vill vi behalla produktionen i

| regionen maste vi satsa dven pa den har typen

. avkompetensforsdrjning.

© 3.Ja, redan nu har vi i Uppsala en stor tjanste-
i sektor som arbetar med att stotta life science
i bolagen, det kan till exempel handla om

i kliniska prévningar, juridiskt stéd eller andra
i viktiga processer som behovs for att fa fram :
i produkter till marknaden. For att klara framtida :
i samhallsutmaningar behéver vi sidkerstilla :
¢ samverkan mellan sjukvard och kommunal
omsorg, olika forskningsomraden och industri-
branscher. Har kan life science branschen bidra
i med l6sningar och erfarenhet. Det finns inom

i Uppsalas ndringsliv och universiteten i Uppsala
i dven andra spetsomraden som kan bidra till att
i l6sa samhéllsutmaningarna. Exempel pa detta

i ar Tech/IT och nya material. Kanske 16sningen

i finns inom de kreativa spelféretagen i Uppsala

i tillsammans med materialforskare pa Ang-

. stromlaboratoriet?

Nils Engvall, marknadsansvarig Wasabi Web.

1. Under hosten genomfoér Wasabi Web uppdrag
at kunder som Apollo, Taco Bar och Grammis.
Vart csr-projekt #GeTillbaka utfors for forsta
gdngen nationellt dir vinnaren av vart stipen-
dium utses pa nationella Féretagargalan i Stock-
holms Stadshus. Vi gar dven fo6rbi 10 miljoner i
omsdttning och blir dirmed ndgra av Sveriges
yngsta Gasell-féretagare under 2018. Under 2016
gjordes stora investeringar i verksamheten sa
nu fortsatter resan i en stabil organisation som
kommer finnas lange, sjdlvklart med huvud-
kontoret kvar i Uppsala!

2. Vaxtvark och flaskhalsar ar problem som
entreprendrer loser varje dag. Vi behover fram-
forallt utveckla samarbetet mellan kommunen,
universitet och naringslivet sa vi ar fler som
bidrar till fungerande 16sningar och innova-
tion. Vi kan till exempel inte bara fortsatta
bygga bostdder som vi gjort. Det dr jdttebra att
det togs initiativ pa det, men nu kan vi lugna
oss. Nu behover kulturen och sporten minst lika
mycket kirlek om det ska finnas nagot lockande
i staden att stanna for, dven efter studierna.

3. Jag tror att vi kommer att se stor utveckling
inom madnga fler omrdden an life science.
Genom att bredda synen pa entreprenorskap

i Uppsala kommer vi att fa fler framgangsrika
foretag inom manga olika sektorer. Annars
riskerar vi att bli for smala och missa massa
entreprenorer med drivkraft inom helt andra
omrdden dn de som kommer ur universitetet.
Vi maste bli battre pa att marknadsfora fram-
gangsrika bolag i regionen sa fler féretag som
kommer startas av Uppsalastudenter (Daniel
Wellington och Klarna till exempel) faktiskt vill
etablera sig hdr och inte i andra stader. Vi maste
bli sexigare helt enkelt.



